
 

HİSSEDAR İLİŞKİLERİ POLİTİKASI  

(MAYIS 2025) 

 
Amaç 

 
SSR Mining Inc. ("Şirket") Yönetim Kurulu ("Yönetim Kurulu"), etkili hissedar katılımının iyi kurumsal 

yönetimin önemli bir bileşeni olduğunu kabul etmektedir. Yönetim Kurulu, hissedarlarla etkileşimin 

şeffaflığı artırdığına ve hissedarları Şirketin iş faaliyetlerine ve performansına aktif olarak ilgi duymaya 

teşvik ettiğine inanmaktadır. Bu politika, hissedar katılımı çerçevelerimizi özetlemektedir. 

 
Hissedarlarla Etkileşim 

 
Kurul, hissedar katılımı için en iyi uygulamaları benimsemeye kararlıdır. Kurul ve yönetim, 

aşağıdakiler dahil olmak üzere çeşitli resmi kanallar aracılığıyla hissedarlarla iletişim kurar: 
 

 
• Yıllık Hissedarlar Toplantısı: Kurul, hissedarları yıllık hissedarlar toplantımıza katılmaya 

veya sanal olarak katılmaya teşvik eder. İcra Kurulu Başkanı ve yönetim kurulu üyeleri, 

toplantıda hissedarların sorularını yanıtlamak için hazır bulunurlar. 

 
• Üç Aylık Kazanç Konferans Çağrıları: Yönetim, üç aylık kazanç açıklamalarının ve önemli 

kurumsal gelişmelerin ardından, kamuya duyurulduktan sonra mümkün olan en kısa sürede 

konferans çağrıları düzenler. Bu çağrılar, tüm hissedarlara dinleme modu açıktır ve 

önceden onaylanmış analistler için soru-cevap oturumu içeren canlı web yayını içerir. Web 

yayınları Şirketin web sitesinde mevcuttur. 

 
• İletişim Materyalleri: Şirket, EDGAR ve SEDAR+'da Şirket profilinde bulunan kamuya açık 

dosyalar, haber bültenleri, web sitemiz ve sektör konferansları ile diğer toplantılara katılım 

dahil olmak üzere çeşitli yıllık ve dönemsel yayınlar aracılığıyla bilgi paylaşır. 

 
• Hissedarlarla İletişim: Kurul üyeleri ve yönetim, özellikle vekâletname açıklamaları 

(Proxy Statement) öncesinde ve yıllık genel kurul öncesinde hissedarlarla düzenli 

olarak —en az yılda bir kez— görüşmeler yaparak hissedarlar için önemli konuları ele 

alır. 

 

 
Resmi iletişim kanallarına ek olarak, hissedarlar zaman zaman aşağıdakiler dahil olmak üzere 

uygun konular hakkında Kurul ile iletişim kurmak isteyebilirler: 



• Kurul yapısı, bileşimi ve performansı 

• Muhasebe, denetim ve iç kontroller, risk ve kurumsal strateji denetimi dahil olmak üzere 

Yönetim Kurulu denetimi 

• Finansal ve finansal olmayan bilgilerin açıklanması dahil olmak üzere kurumsal yönetim 

uygulamaları ve açıklamaları 

• Yönetici ücretleri ve yönetim performansı 

• Kurul ve komite yapısı ve nitelikleri 

• Kurul ve komite üyeleri 

• Hissedarların önerileri 

 
Yönetim Kurulu ile iletişim 

 
Yıllık toplantılar arasında, hissedarlar Kurumsal Sekreterlik ofisi aracılığıyla Kurul ve Yönetim 

komitelerinin başkanları ile iletişime geçebilirler. Kurul, kendisine gönderilen iletişimi ve toplantı 

taleplerini almak ve incelemek üzere Kurumsal Sekreteri temsilcisi olarak atamıştır. Kurumsal 

Sekreter, Kurula gönderilen iletişimi Kurumsal Yönetişim ve Aday Gösterme Komitesine raporlayacak 

ve Yönetim Kurulu üyeleri hissedarlarla yapılan görüşmeleri Kurula veya ilgili Yönetim Kurulu 

komitesine raporlayacaktır. Anonim iletişimler kabul edilmekle birlikte, bunlar hakkında bilgi 

veremeyiz veya yanıt veremeyiz. Bu nedenle, hissedarların kimliklerini belirtmelerini tavsiye ederiz. 

 
Yönetim Kurulu veya bir üye ile toplantı talebinde, talep eden kişinin ve toplantıya katılmak isteyen 

diğer kişilerin adı, iletişim bilgileri ve statüsü (hissedar veya temsilci) ile sahip oldukları hisse sayısı 

ve türü ve tartışılacak belirli konuların açıklaması yer almalıdır. Toplantılar önceden belirlenmiş 

konulara odaklanacak ve geçerli yasalar ile Şirket politikalarına uygun olmalıdır. 

 
Hissedarlar, posta veya e-posta yoluyla Yönetim Kurulu ile iletişim kurabilirler:  
 
Posta ile 
 
SSR Mining Inc.     
Dikkatine : Corporate Secretary,    
Hissedar Katılımı 
6900 E. Layton Avenue, Suite 1300 Denver, 
Colorado 80237  

E-posta ile 
 
Konu Başlığı: “Shareholder Engagement” 
E-posta: shareholderengagement@ssrmining.com 

 

 
Yönetimle İletişim 

 
Genel iş faaliyetleri, finansal sonuçlar, stratejik yönelim veya diğer ilgili konularla ilgili her türlü soru 

veya yorum için lütfen Şirketin Yatırımcı İlişkileri departmanına invest@ssrmining.com adresinden 

ulaşın. 

 
Gizli Bildirim 

 
Gizli ve anonim bildirimler için, Şirketin web sitesinde www.ssrmining.com/corporate_responsibility 

adresinde bulunan Şirketin İhbar Politikası'na bakın. 

mailto:invest@ssrmining.com
http://www.ssrmining.com/corporate_responsibility


Bu Politikanın Uygulanması 

 
Bu Politika, önemli kamuya açık olmayan bilgilerin açıklanmasını düzenleyen Açıklama Politikamız 

ve yüksek iş uygulamaları ve etik standartlarına bağlılığımızı yansıtan İş Davranış ve Etik Kurallarımız 

ile uyumludur. 

 
Kurumsal Yönetim ve Aday Gösterme Komitesi bu politikayı yıllık olarak gözden geçirecek ve 

etkinliğini değerlendirecektir. 

 
* * * 


