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l. Amag

Sirket, Sirketin menkul kiymetlerinde “iceriden 6grenenlerin ticaretini” yasaklayan yuUrdrlikteki
menkul kiymet yasalar ve diizenlemelerine uygunlugu saglamak icin bu igeriden Ogrenenlerin
Ticareti Politikasini (bu “Politika”) olusturmustur. Bu Politika, “iceriden 6grenenlerin”, Sirket
hakkinda yatirnm yapan halka genis ve diglayici olmayan bir sekilde dagitiimamis Kamuya Acgik
Olmayan Onemli Bilgilerin (bu terim Ek A'da tanimlanmistir) mevcut oldugu durumlarda Sirketin
menkul kiymetlerinde alim-satim yapmasini kisitlamaktadir. Ayrica, iceriden 6grenenlerin Kamuya
Acgik Olmayan Onemli Bilgileri, bu bilgilere dayanarak alim-satim yapabilecek diger Kisilere
aciklamalari veya sunmalari da kisitlanmistir.

Bu Politika, Sirket Yoneticileri, yetkilileri, calisanlari ve diger bireylere igceriden 6drenenlerin ticareti
ve ilgili faaliyetlere iliskin gecerli yasaklara uyma konusunda rehberlik ve yardim saglamayi
amaclamaktadir. Bu Politikada ayrica On izin ve yasak dénemlerinin yani sira belirli raporlama
gerekliliklerine iligkin ek bilgiler de sunulmaktadir. Bu Politika, iceriden dgrenenlerin ticaretine iligkin
yurarlukteki menkul kiymetler yasa ve yonetmeliklerini tamamlayici niteliktedir ve bunlarin yerine
gegmez.

Il Uygulama

Bu Politika, adi hisselerin yani sira imtiyazli hisseler, tahviller, senetler, bor¢ senetleri,
donusturulebilir araglar ve varantlar gibi Sirketin ihra¢ edebilecedi diger menkul kiymetler ve
Sirketin menkul kiymetleriyle ilgili Tirev Menkul Kiymetler dahil olmak Uzere Sirketin menkul
kiymetlerini iceren tim islemler igin gegerlidir. Bu Politika ayni zamanda Sirketin is yaptidi veya
yapabilecegi veya Sirketin énemli bir 6z sermaye payina sahip oldugu sirketlerdeki menkul
kiymetler icin de gecerlidir.

Bu Politika, Sirketin Yoneticileri, yetkilileri, calisanlari ve Danismanlari ile bu kisilerin Yakin Aile
Uyeleri igin gecerlidir. Bu Politikada “siz” veya “sizin” ifadelerine yapilan atiflar, sz konusu kisileri
ve onlarin Yakin Aile Uyelerini kapsamaktadir.

“Yasak Donemi” (i) her mali geyregin veya mali yil sonunun bitimini takip eden ilk takvim gininde
baslayan ve Sirketin s6z konusu mali ¢eyrege veya mali yil sonuna iligkin mali sonuglarinin
aciklanmasini takip eden ikinci tam islem gunine kadar devam eden ve "normal Yasak Donemi"
olarak anilan dénem ve (ii) Sirketin 6zel durumlar igin zaman zaman uygulayabilecedi ve "6zel
Yasak Donemi" olarak anilan diger donemler anlamina gelir.

“Sirket” SSR Mining Inc. ve nerede bulunduklarindan bagimsiz olarak bagli ortakliklari, istirakleri
ve ortak girisimleri anlamina gelir.



“Danigmanlar’, Sirket ile ilgili Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgileri alan veya bunlara erigimi
olan ilgili yoneticileri, gorevlileri ve c¢aligsanlari da dahil olmak Uzere Sirket ile is yapan tim
danismanlar, yikleniciler veya diger kisiler anlamina gelir.

“Yonetici” Sirketin Yonetim Kurulunun bir Gyesi anlamina gelir.

“Tuarev Menkul Kiymetler’, degeri ve ozellikleri kismen veya tamamen Sirketin menkul
kiymetlerinin degerine ve 6zelliklerine bagh olan satim veya alim opsiyonlari veya diger tirev
menkul kiymetler anlamina gelir. Tirev Menkul Kiymetler, bu Politika tarafindan o6zellikle
yasaklanmig olan acgiga satislari icermez.

“Yakin Aile Uyeleri”, es, ivey cocuklar da dahil olmak {izere cocuklar ve ayni evde ikamet eden
veya mali agidan bagimh olan (evlat edinme iligkisinden kaynaklananlar da dahil olmak Uzere)
veya Sirketin menkul kiymetlerindeki iglemleri bu Politikanin gegerli oldugu kisi tarafindan
yonlendirilen veya etkilenen diger akrabalar anlamina gelir.

“Kamuya Acgik Olmayan Onemli Bilgiler’ Ek A'da tanimlanmistir.

“Kisith Kisiler” Yoneticiler, gorevliler, galisanlar, Danismanlar ve bunlarin ilgili Yakin Aile Uyeleri
anlamina gelir.

‘Kidemli Calisanlar”, gorevliler ve zaman zaman kurumsal Hukuk Departmani baskani
tarafindan belirlenen diger ¢calisanlar anlamina gelir.

M. idare

Bu Politikanin uygulanmasindan Sirketin Uygunluk Gorevlisi sorumludur. Uygunluk Goérevlisi,
zaman zaman kurumsal Hukuk Departmani baskani tarafindan bu sifatla goéreviendirilen Sirketin
Hukuk Departmaninin bir Gyesi olacaktir (bu goéreviendirilen kisi burada “Uygunluk Goérevlisi”
olarak anilacaktir). Uygunluk Goérevlisi olarak herhangi bir kisi goérevilendiriimemisse, kurumsal
Hukuk Departmaninin bagkani Uygunluk Gorevlisi olacaktir. Onerilen herhangi bir igleme
uygulanmasi da dahil olmak Uzere bu Politika hakkindaki sorularinizi Uygunluk Gorevlisine
yoneltebilirsiniz.

IV. Ticaret ve Tiiyo Yasaklari

Sirket ile ilgili Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgilere sahip olan Kisith Kisiler, Tirev Menkul
Kiymetler de dahil olmak Uzere Sirketin menkul kiymetlerini alip satamaz veya bu bilgilerden
yararlanmak igin bagka herhangi bir eylemde bulunamaz. Ayrica, Sirket ile is iligkisi olan bagka bir
halka acik sirketle (ortaklar, yikleniciler, tedarikgiler, musteriler ve rakipler dahil) ilgili Kamuya Agik
Olmayan Onemli Bilgilere sahip olan Kisith Kisiler, s6z konusu diger sirketin menkul kiymetlerini
alip satamaz veya bu bilgilerden yararlanmak igin baska herhangi bir islem yapamaz. Bir menkul
kiymet alim satiminin inceleme konusu olmasi halinde, bu alim satim geriye donuk olarak
incelenecektir. Herhangi bir alim-satim igleminden &6nce, islemin sonradan nasil
degerlendirilebilecegini dikkatlice dlisinmelisiniz.

Kisith Kisilerin ayrica Sirket veya diger halka acik sirketler hakkinda Kamuya Acik Olmayan Onemli
Bilgileri Uc¢lincu taraflara ifsa etmesi (“tilyo verme” olarak anilir), ifsanin isin olagan akisi icinde
gerekli oldugu sinirli durumlar disinda yasaktir ve bu istisnai durumlarda bu yalnizca menkul
kiymetler yasalarinin izin verdigi élgtiide ve Uygunluk Gérevlisine danistiktan sonra yapilabilir. Tlyo
verme, bir kisinin Sirket veya baska bir halka agik sirket hakkinda Kamuya Acik Olmayan Onemli
Bilgileri UGglncl taraflara ifsa etmesi veya s6z konusu sirket hakkinda Kamuya Agik Olmayan



Onemli Bilgilere sahipken Sirketin veya bagka bir halka acgik sirketin menkul kiymetlerinin alim-
satimini tavsiye veya tesvik etmesi durumunda ortaya ¢ikar. Tlyo vermek, ifsa eden Kisi kisisel
olarak bir ticaret yapmasa veya bilgiyi ifsa etmekten fayda saglamasa bile yasa disidir. Tlyo verme
s6zIli konusmalar, e-postalar, sosyal medya génderileri, mesajlasma veya diger cesitli iletisim
yontemleri yoluyla gergeklesebilir ve baskalarinin elinizdeki gizli bilgilere erismesine izin vermeniz
durumunda ortaya c¢ikabilir.

V. Normal ve Ozel Yasak Donemleri

Sirket, genel olarak kurum genelinde veya sadece belirli kigiler icin gecerli olabilecek Yasak
Donemleri belirlemistir ve bu dénemleri zaman zaman belirleyebilir. Sirket, Yoneticiler ve Kidemli
Calisanlar icin gecerli olan normal Yasak Donemini belirlemistir. Uygunluk Gérevlisi, normal Yasak
Doénemine tabi olan g¢alisanlarin bir listesini tutacak ve yasaktan etkilenen kigileri G¢ ayda bir bu
liste hakkinda bilgilendirecektir, ancak tim Yoneticiler ve Calisanlar normal Yasak Donemine tabi
olduklarini varsaymalidir. Eger bir Yonetici veya Kidemli Calisan iseniz veya normal Yasak
Dénemine tabi oldugunuz size bildiriimisse, Yasak Dénemi boyunca Turev Menkul Kiymetler de
dahil olmak Uzere Sirketin menkul kiymetlerini almaniz veya satmaniz veya baska bir sekilde
ticaretini yapmaniz yasaktir.

Ozel durumlar igin de zaman zaman Yasak Donemleri 6ngorilebilir.  Sirket 6zel bir Yasak
Doneminin gerekli olduguna karar verirse, s6z konusu Ozel Yasak Donemine tabi olan Kkisileri
bilgilendirecektir. Turev Menkul Kiymetler de dahil olmak Uzere Sirketin menkul kiymetlerinde 6zel
Yasak Doneminin sona ermesine kadar higbir igslem yapilmayacaktir ve bu sona erme tarihi, Sirket
tarafindan belirlenen ve s6z konusu 6zel Yasak Ddnemine tabi olan kigilere bildirilen tarih olacaktir.

VI. On izin Prosediirleri

Uygunsuzluk algisindan kaginmak icin, Yoneticiler, Kidemli Calisanlar ve diger belirlenmis kigiler,
normal veya 6zel bir Yasak Donemi yurirlikte olsun veya olmasin, herhangi bir zamanda, énce
Uygunluk Goérevlisinden (veya onun yoklugunda, kurumsal Hukuk Departmani bagkani veya
Finans Direktoriinden) normal veya 6zel bir Yasak Déneminin yururlikte olmadigini ve/veya bu
kisilerin bagka bir sekilde islem yapma izninin oldugunu onaylamak i¢in e-postayla 6n izin almadan,
Tarev Menkul Kiymetler de dahil olmak Gzere Sirketin menkul kiymetlerini alip satamaz veya baska
herhangi bir islem yapamaz. Onerilen herhangi bir islem icin verilen herhangi bir onay, s6z konusu
e-posta 6n izninde daha kisa bir sire belirtiimedigi veya s6z konusu onay bu sireden énce iptal
edilmedigi slrece vyedi (7) takvim gunu boyunca gegerli olacaktir. S6z konusu onay
yenilenmedikge, ilgili onay slresinin sona ermesinden sonra hicbir islem gerceklestiriiemez. Onay
verilmemesi halinde, Yoneticiler, Kidemli Calisanlar ve diger belirlenmis kisiler bu kararin nedeni
hakkinda bilgilendiriimeyebilir ve etkinlige 6zgu bir alim-satim yasaginin nedeninden haberdar
olmalari halinde, yasagin nedenini herhangi bir tGglincl tarafa agiklamamalidir. Ayrica, bu kigiler 6n
izin talebinin onaylanmadidini herhangi bir Gglincl tarafa ifsa etmemelidir.

Bir islem gercgeklestirme niyetine iligkin bildirim, énerilen iglem tarihinden en az iki is guni 6nce
yazili olarak (e-posta bildirimi kabul edilebilir) yapiimahdir. Herhangi bir islemin onayi da yazil
olarak verilecektir (e-posta kabul edilebilir).

Sirketin menkul kiymetlerine hisse tazminat planlari uyarinca (hisse senedi opsiyonlari, performans
hisse birimleri, kisith hisse birimleri ve imtiyazsiz hisse birimleri dahil) hak kazaniimasi ve Sirket
menkul kiymetlerinin Calisan Hisse Satin Alma Planindaki sartlara uygun olarak ve kisitlamalara
tabi olarak satin alinmasi, bu Politika kapsaminda onay gerektirmez ve bu 6n izin gerekliliginden
muaftir. Ancak, hisse senedi opsiyonlarinin kullaniimasi veya bu menkul kiymetlerin satisi igin 6n
izin sarti gecerlidir.



VIl.  Yasaklanmis islemler

Uygunsuzluk algisindan kaginmak icin, Kisitli Kisiler hi¢gbir zaman Tirev Menkul Kiymetler de dahil
olmak Uzere Sirketin menkul kiymetlerinde spekiilasyon yapmamalidir. Bu Politika kapsaminda,
“spekilasyon yapmak”, Sirketin menkul kiymetlerinin veya Turev Menkul Kiymetlerinin, piyasa
fiyatinda bir artis veya dusus beklentisi ile nispeten kisa bir sure iginde yeniden satilmasi veya geri
alinmasi amaciyla satin alinmasi veya satilmasi anlamina gelir. Ayrica, belirli islem ttrleri dogalari
geredi spekulatif olarak kabul edilir. Bu nedenle, Kisith Kisiler higbir zaman asagidakileri
yapmamalidir:

e Sirketin sahip olunmayan veya bedeli tamamen 6édenmemis menkul kiymetlerini satmak
(“aciga satig” olarak da bilinir);

o Sirketin menkul kiymetleri Gzerinde bir alim veya satim opsiyonu satin almak veya satmak
veya es de@er bir etkiye sahip olacak herhangi bir hisse senedi parasallastirma islemine
girmek;

e Sirketin menkul kiymetlerini bir marjin hesabinda tutmak veya Sirketin menkul kiymetlerini
bir kredi icin teminat olarak gostermek;

o Sirketin menkul kiymetlerini kisa vadeli spekilasyon amaciyla satin almak veya

e On ddemeli degisken vadeli sdzlesmeler, hisse senedi takaslari, alim-satim opsiyonlarina
iliskin oran makaslari veya borsa fonlarinin birimleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere SQirketin menkul kiymetlerinin piyasa degerindeki bir disislt korumak veya
dengelemek igin tasarlanmis diger herhangi bir finansal araca girmek.

Sirketin 1934 tarihli Menkul Kiymetler Borsasi Kanunu'nun 16. Bolumine (“Bolum 16”) tabi
yoneticileri ve yetkilileri (“Bolim 16 Yetkilileri”), Bolim 16'nin kisa vadeli kar kurallari da dabhil
olmak Uzere ek zorunlu kisitlamalara ve 6n onay prosedirlerine tabidir. Bu kisiler Uygunluk
Gorevlisine danismalidir.

VIIl. igeriden Ogrenenlerin Bildirim Gereklilikleri

Sirketin tim Yoneticileri ve icra yetkilileri, yurarlikteki menkul kiymetler yasalari kapsaminda
“iceriden bildirimde bulunanlar” olarak kabul edilir ve Kanada menkul kiymetler idarelerine iceriden
bildirimde bulunmalari gerekir. Tium Yoneticiler ve Bélum 16 Yetkilileri, Bolim 16'da belirtilen
bildirim ylOkUmltlUklerine ve sinirlamalarina uymakla yukimltudir. Hukuk Departmani, Sirket
tarafindan iceriden bildirimde bulunanlar ve/veya Bolim 16 bildirim yukamliliklerine ve
sinirlamalarina tabi oldugu dustnilen tim Kisilerin bir listesini tutmak icin caba sarf etse de, bu
listeye dahil edildiginizi teyit etmek ve dahil edilmenizi saglamak nihai olarak sizin
sorumlulugunuzdadir.

Hukuk Departmani, gerekli iceriden o6grenenlerin ticareti raporlarini doldurma ve dosyalama
konusunda bildirimde bulunan iceriden 6drenenlere ve Bdlim 16 kapsaminda raporlama yapan
Direktorlere ve Bolum 16 Yetkililerine yardimci olmaya hazirdir. Kendi raporlarini dolduran bu
kisilerden, Sirket kayitlarinin glincellenebilmesi igin bu raporlarin bir kopyasini derhal Uygunluk
Gérevlisine vermeleri istenir. igeriden bildirimde bulunanlara ve Bélim 16 raporlarini sunmasi
gerekenlere, ticari faaliyetlerinin zamaninda agiklanmasi da dahil olmak Uzere yurarlikteki tim
yasa ve yonetmeliklere uymaktan kisisel olarak sorumlu olduklari ve Hukuk Departmani tarafindan
sunulan ve/veya saglanan herhangi bir yardimin yurirlikteki yasa ve yonetmeliklerin kendilerine
yukledigi yakumlulakleri higbir sekilde azaltmadigdi hatirlatilir.



IX. Bu Politikaya Uygunluk Konusunda Kisisel Sorumluluk

Uygunluk Goérevlisinin dnerilen bir islemi 6nceden onaylamasi da dahil olmak Uzere bu Politikaya
uyulmasi, iceriden 6grenenlerin ticareti ihlalinin gergeklesmediginin tespit edilmeyecedine dair bir
guvence degildir. Bu Politika sadece bdyle bir ihlalin gergceklesmis olma riskini azaltmak igin
tasarlanmistir. Bu Politikaya tabi olan tum bireyler, bu Politikaya bagh kalmanin ve uygunsuz
ticaretten kaginmanin nihai sorumlulugunun minhasiran s6z konusu her bir bireye ait oldugunu ve
Uygunluk Gorevlisi tarafindan iglemlerin 6énceden onaylanmasinin, ydrarlikteki yasalarin séz
konusu bireylere ylkledigi yukumlulikleri azaltmadigini unutmamalidir. Sirketin, kurumsal Hukuk
Departmani baskaninin veya Uygunluk Gérevlisinin veya bagka bir calisanin bu Politika uyarinca
(veya baska bir sekilde) gergeklestirdigi herhangi bir eylem, hicbir sekilde hukuki tavsiye teskil
etmez veya kisiyi yururlikteki menkul kiymetler yasalari kapsamindaki sorumluluktan muaf tutmaz.

X. Uygulama; Potansiyel Cezai ve Hukuki Sorumluluk ve/veya Disiplin Cezasi

Bu Politikanin veya yururlikteki yasal ve duzenleyici gerekliliklerin ihlali, isten ¢ikarmaya kadar
varan disiplin cezalariyla sonuglanabilir. Ayrica, Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgilere sahipken
Sirketin menkul kiymetlerinde veya Tirev Menkul Kiymetlerinde islem yapmak ve Kamuya Agik
Olmayan Onemli Bilgileri bagkalarina aktarmak, sizi yurirlikteki yasalar uyarinca hukuki ve cezai
sorumluluga maruz birakabilir. Yasaklanmis iceriden bilgi ticareti, tiyo verme veya iceriden
bildirimde bulunanlarin raporunu zamaninda sunmamanin cezai ve hukuki sonuglari agir olabilir ve
yaptirimlar, dnemli hapis cezalarl ve elde edilen karin veya kaginilan zararin birkac¢ kati tutarinda
cezalari igerebilir.

Bu Politikanin ihlalleri veya ihlal stipheleri, ihbar Politikasi kapsamindaki prosediirlere uygun olarak
bildirilmelidir.

XI. Tasdik
ise bagladiginizda veya Sirket ile iligkiniz basladiginda, bu Politikayr okuyup anladiginizi ve buna

uymayi kabul ettiginizi teyit eden bir onay formunu imzalamaniz gerekir. Benzer onaylama talepleri
yillik bazda sunulabilir.



Ek A
Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilginin Tanimi

Kamuya Agik Olmayan Onemli Bilgi hem Onemli hem de Kamuya Agik Olmayan bilgidir.

Onemli Bilgi, ifsa edildiginde Sirketin menkul kiymetlerinin piyasa fiyati (zerinde énemli bir etkiye
sahip olma ihtimali bulunan, makul bir yatinmci tarafindan Sirketin menkul kiymetlerinin satin
alinmasi veya satilmasiyla ilgili bir yatirim karari verirken 6énemli olarak degerlendirilebilecek veya
mevcut bilgilerin toplam karisimini énemli 6l¢iide degistirebilecek, Sirketin is ve igleriyle ilgili herhangi
bir bilgi, olay veya durumdur (6nceki bilgi veya gergeklerdeki bir degisiklik dahil). Bilginin “6nemli”
olup olmadiginin belirlenmesi subjektiftir ve muhakeme gerektirir.

Potansiyel olarak énemli bilgilere érnek olarak sunlar verilebilir:

Beklenmedik degisiklikler (artislar veya dususler) dahil olmak Gizere mali sonuglar;
Gelecekteki kazanglar, kayiplar veya sermaye butgelerine iliskin tahminler;

Beklenen veya 6nerilen birlesme, devralma, elden ¢ikarma veya ortak girisim haberleri;
Maden rezervlerinde ve/veya maden kaynaklarinda artiglar, azalmalar veya yeniden
siniflandirmalar;

Maden arama sonuglari veya madencilik planlarindaki degisiklikler;

Yaklasan iflas veya finansal likidite sorunlart;

Temettl veya dagitim politikasindaki degisiklikler;

Menkul kiymet sahiplerinin haklarinda énemli degisiklikler;

Hisse geri alimlari;

is durdurmalar veya iiretimi, yapim galismalarini veya maden arama calismalarini etkileyen diger
olaylar;

Maliyetleri veya giderleri etkileyebilecek 6nemli piyasa veya s6zlesme dizenlemeleri;
Bolinmeler, ters boliinmeler veya Sirketin sermaye yapisindaki diger degisiklikler;
Onerilen veya yeni 6z sermaye veya borg finansmanlar;

Sirketin sermaye yatirim planlarindaki veya kurumsal hedeflerindeki degisiklikler;

Fiili olarak devam eden veya tehdidi s6z konusu olan davalar nedeniyle dava riski;
Sirketi etkileyen diizenleyici mevzuat veya yasa degisiklikleri;

Daha 6nce kamuya yapilan agiklamalardaki degisiklikler;

Bagimsiz denetci degisiklikleri;

Ust yonetimdeki degisiklikler ve

Sirketin isini veya gelecekteki gorinimini etkileyen olaylar veya baskalarinin eylemleri.

Kamuya Acik Olmayan Bilgiler, Sirket tarafindan basin agiklamasi ve/veya gerekli tim yargi alanlarinda
bir menkul kiymetler dizenleyici kurumuna basvuruda bulunma yoluyla genis capta yayillana ve
yatinnmcilarin bilgileri sindirmesi icin yeterli zaman gegene kadar “kamuya ac¢ik olmayan bilgiler” olarak
kabul edilir. Kamuya agik olmayan bilgilerin birkag kisiye secici veya sinirli olarak agiklanmasi, bu
bilgileri kamuya agik hale getirmez. Sirket hakkindaki Onemli Bilgiler, genel olarak yatirimcilara
ulasmak igin tasarlanmis bir sekilde kamuya yayildigindan emin olunmadigi surece kamuya acik
olmayan bilgiler olarak kabul edilmelidir.

Bir bilginin Onemli Bilgi ya da Kamuya Agik Olmayan Bilgi oldugundan emin degilseniz, herhangi bir
islem yapmadan veya bu bilgiyi agiklamadan 6nce rehberlik icin Uygunluk Goérevlisine danismalisiniz.

Hem olumlu hem de olumsuz bilgiler “6nemli” olabilir.



Yukarida verilen liste yalnizca bilgilendirme amacghdir ve kapsamli olmasi amaglanmamistir.
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